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   سرآغاز

تجارت و اقتصاد، در جوامع امروز، چـه در سـطح ملّـي و چـه در     
. اند كشورها شده قدرت پيش برنده تبديل به دو المللي،  سطح بين

اي افكـار و   طـور فزاينـده   ن بهيهاي نووريااين دو در تركيب با فن
هـاي   پيش حـوزه  دهند و هر روز بيش از رفتار مردم را شكل مي

ــدگي ــاگون زن ــد تحقيــق و توســعه، ارتباطــات راه  ،گون دور، مانن
بيوتكنولوژي، سياست، آمـوزش و پـرورش، فرهنـگ، مـذهب و     

دهنـد؛ بنـابراين، بـا نفـوذ      تأثير شـديد قـرار مـي    خانواده را تحت
روزافزون تجارت و اقتصـاد، بـراي جلـوگيري از رهـايي و دچـار      
نشدن به سرنوشت نـامعلوم، كسـب اطمينـان از مسـير درسـت      

  بررسي عوامل مؤثر بر نگرش اخلاقي دانشجويان مديريت
 

  2، سيد مهدي ميرمهدي1، محمود دهقان نيري1پور دكتر طهمورث حسنقلي

  

  دانشگاه تهران ،و حسابداري مديريتدانشكده ،  گروه مديريت .1

  دانشگاه تربيت مدرس ،و اقتصاد دانشكده مديريت،  گروه مديريت. 2
  

  چكيده

ثر بر آن، به شناسايي عوامل مؤثر بر نگرش ؤو همچنين عوامل م وكار كسباخلاقي به  اين پژوهش با بررسي ادبيات مربوط به نگرش :زمينه
  .   زدپردااخلاقي دانشجويان مديريت مي

  

ها از  آوري داده براي جمع. از نوع پيمايشي است ها با توجه به ماهيت پژوهش، روش تحقيق حاضر توصيفي و از بعد نحوه گردآوري داده :ركا روش
بررسـي قـرار   نفر از جامعه محدود دانشجويان چهار دانشكده مديريت استان تهران، مورد  320اي شامل  ه استفاده شده، بدين منظور نمونهپرسشنام
تحليـل   و آزمـون ) T( هاهايي چون مقايسه ميانگينآزمون و ليزرل استفاده و از طريق SPSSافزارهاي آماري ها از نرم به منظور تحليل داده. گرفت

  .ها پرداخته شده است به تحليل داده واريانس و رگرسيون خطي و تحليل معادلات ساختاري
  

كـه نگـرش    ندارد، درحالي يتأثير وكار كسببر نگرش اخلاقي ايشان به ) شهر يا روستا(  جنسيت و محل رشد افراددهد  ها نشان مي يافته :ها افتهي
كاري پيشين بـر نگـرش اخلاقـي دانشـجويان     و همچنين تجربه) كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي( ، سن و سطح تحصيلاتيمذهب

  .مديريت مؤثر است
  

هم و شناخت مؤثري از نحوه نگرش اخلاقي دانشجويان مديريت ايران و عوامل مؤثر بر ايـن نحـوه نگـرش را فـراهم     اين تحقيق ف :گيري نتيجه
كاري، نگرش مذهبي، سن و سطح تحصيلات از جملـه مـوارد تحـت     توان اشاره نمود كه متغيرهاي مؤثر شناخته شده چون تجربه يم. ساخته است
  .  كشور فراهم نمود وكار كسبتر را در فضاي  ياي اخلاق باشد، تا بتوان بدين طريق آيندهكشور مي  وكار كسبريزان  كنترل برنامه

  

  و تحصيلات وكار كسباخلاق، سن، مذهب، جنسيت،  :ها كليد واژه
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كه تجارت و اقتصاد بايـد   اين. نمايد و اقتصاد ضروري ميتجارت 
، 1در مسير درست حركت كند، دليلـي بـراي بيـان بعـد اخلاقـي     

در ايـن راه، نـه تنهـا رفتـار     . درون قلمرو تجارت واقتصاد اسـت 
اخلاقي، بلكه تفكّر و نظريه اخلاقي يا اخلاق اقتصادي و تجاري 

. رو اسـت  روبـه  ي نامشخصّ مشكلاتبه صورت پژوهش علمي با 
عملـي و   مشـكلات رود،  تر به پيش مـي  شدن بيش هرچه جهاني

نوع نگرش ). 1( شوند ميتر  و پيچيده تربيش]  در اين زمينه[نظري 
هاي شخصـي آنهـا    بر اساس فلسفه 2وكار كسباخلاقي افراد به 

در كتـاب خـود بـا اشـاره بـه ايـن       پژوهشگري كند كه  بروز مي
در اسـت، سـپس    كردهرا شناسايي  كارو كسبموضوع، نهُ فلسفه 

 الگـويي ، وكـار  كسـب براسـاس ايـن نـُه فلسـفه      تحقيقي ديگـر 
جهت بررسي نگرش اخلاقـي بـه    ATBEQعنوان  با بعدي  پنج

، 3نـد از ماكياوليسـم  ا اين پنج بعد عبـارت . ارائه كردند وكار كسب
ــاعي  ــم اجتم ــبيت4دارونيس ــي، نس ــانونگرايي5گرايي اخلاق و  6، ق

در ادبيـات جهـت بررسـي     الگو، از اين ) 2( 7اخلاقيگرايي يتعين
. بسيار استفاده شده اسـت  وكار كسبنگرش اخلاقي دانشجويان 

اخلاق اصولاً چهارچوبي براي هدايت رفتارهاي انسـاني اسـت و   
كنند درست را از اشـتباه   شود كه تلاش مي مربوط به اصولي مي

ه مربـوط بـه   لقونيز بـه طـور بـا    وكار كسبخلاق در تميز دهند، ا
شـود كـه مسـتلزم تـوازن بـين ابعـاد        تمامي انواع تصميماتي مي

ــي،     ــاعي، سياس ــي، اجتم ــي، روانشناس ــادي، فن ــف، اقتص مختل
هاي اشـخاص ارزش ـ . شناختي و ارزشـهاي معنـوي اسـت    زيبايي

دهنـد و ايـن بسـتگي بـه      متفاوتي را به هريك از اين موارد مي
غيرمسـتقيم بـر   ي هرشخص دارد كه به شكل مستقيم يا  فلسفه

  ). 3(تصميمات وي اثر گذار است
. داردهــاي نيكــول ماكيــاول  شــه در انديشــهيماكياوليســم ر  

توان آن را يك رفتار  ماكياوليسم يك رفتار شخصي است كه مي
افراد . كننده جهت به انجام رساندن اهداف شخص دانست مجاب

بــا ســطح ماكياوليســم بــالا همچنــين ممكــن اســت رفتارهــاي 
رانه، سـوداگر و منحرفـي را بـه منظـور كسـب اهـداف       پرخاشگ

شخصي و سازماني و توجه كم به رفاه افـراد پيرامـون خـود بـه     
اي به اخلاقيـات مرسـوم ندارنـد و     افراد ماكياول توجه. كارگيرند

ماهيـت  ). 4(شـوند  عموماً به عنوان افراد غيراخلاقي معرفـي مـي  
شكل گرفته،  انتخاب طبيعيداروينيسم اجتماعي براساس نظريه 

 اين انقدمپيش. بترين و تنازع براي بقا استكه همان بقاي مناس
تغييـرات   بيان كـرده و  در نظريات اجتماعيرا كاربرد آن  مفهوم،

يـك  ). 5(دن ـدان اجتماعي را ناشي از محيط و انتخاب طبيعي مـي 
كند درحاليكه  اصل اخلاقي توجه زيادي به شرايط و موقعيت مي

كارگيري اصول اخلاقي  هي اشاره به چگونگي بنسبيتگرايي اخلاق
اخلاقــي، قــراردادن  يينســبيتگرا. در يــك موقعيــت خــاص دارد

چهارچوب يا بكاربردن قواعد اخلاقي جهان شمول در مواجـه بـا   
قـانونگرايي اصـولاً تأكيـد    ). 6(كنـد  يك مسئله اخلاقي را رد مي

ون كند در حالي كـه از توجـه بـه هـدف قـان      فراوان بر قانون مي
هاي برابـري، صـداقت و   قانونگرايي از ارزش). 7(وشي داردچشم پ

گرايـي اخلاقـي نقطـه    يعين). 8( كنـد  رفاه براي مردم حمايت مي
در ايـن دادگـاه جهـان واقـع در مقابـل      . مقابل ماكياوليسم است

هاي اخلاقي مستقل از قرار ندارد و بر اساس آن واقعيت اخلاقيات
بر طبق آن شـخص بـه منظـور     .باورها و رويكردهاي ما هستند

رسيدن به رفاه در زندگي مستلزم بـه رعايـت كـدهاي اخلاقـي     
بنابراين چنين كدهاي اخلاقي لازمه رسيدن به موفقيت و . است

  ).2(اهداف شخصي است
را  وكار كسبها، مديران آينده  از آنجاكه، دانشجويان دانشگاه  

سـال گذشـته   و با توجه به اينكه در چنـد  ) 9(تشكيل خواهند داد
وكارها  نوني در كسبنقصان زيادي در رعايت اصول اخلاقي و قا

و سـاير ذينفعـان از    وكار كسبايم، صاحبان  ها بودهاز سوي شركت
و نهادهاي پولي و مالي و همچنين مراكز آموزش  جمله مشتريان

مؤثر  مند به بررسي و شناسايي عوامل عالي مديريتي بسيار علاقه
بعلاوه با توجه به . دهستنمديريت  دانشجويانبر ديدگاه اخلاقي 

در طـي زمـان شـكل     وكـار  كسـب هاي اخلاقـي در  اينكه ارزش ـ
گيرد، دانستن وضعيت موجود، عوامـل تأثيرگـذار بـر نگـرش      مي

هــاي اخلاقــي ايشــان پيرامــون  اخلاقــي دانشــجويان و ديــدگاه
بـه سياسـتگذاري مناسـب و     وكـار  كسـب موضوعات اخلاقي در 

هـاي آموزشـي در طـي تحصـيل دانشـجويان       هلحاظ كردن دور
لذا در ادامه در اين تحقيق به بررسـي عوامـل   ). 9(كند كمك مي

پرداختـه شـده    وكـار  كسـب مؤثر بر نگرش اخلاقي دانشـجويان  
بدين منظور با بررسي ادبيات، عوامل زير به عنوان عواملي . است

  .مؤثرند شناسايي شدند وكار كسبكه در نگرش اخلاقي به 
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  يتجنس
موضوع جنسيت از بين ديگر ويژگيهـاي دموگرافيـك بيشـترين    

حـوزه بـه خـود جلـب كـرده      توجه را در تحقيقات مربوط به اين 
تـوان   هاي تحقيقات مختلف نشان داده است كه نمي يافته. است

را در نگـرش اخلاقـي    بـين زن و مـرد   تمـايز  يبه صورت قطع ـ
اساساً اخلاق  هازناز يك طرف مطالعاتي وجود دارد كه . پذيرفت

، از طرف ديگر تحقيقاتي وجود دارد كـه  محورتر از مردها هستند
صـرف  . كننـد  را تأييد نمـي نگرش اخلاقي زن و مرد بين تفاوت 

بـر  ، انرسد بسـياري از محقق ـ  نظر مي هنظر از تفاوت در عقايد، ب
ديگر  يمطالعات). 10(تأكيد دارندجنسيت از اخلاقيات تأثيرپذيري 

بيـانگر  و  كردهد يتأكنگرش اخلاقي زنان و مردان تفاوت بين بر 
زنها سطوح اخلاقي بالاتري را نسـبت مردهـا رعايـت     آنست كه

در  حاكي از آنست كـه  ، شواهداز سوي ديگر) 12 و11(كنند  مي
ــا، محيط ــنايع ه ــايو فرهنص ــه  گه ــا نمون ــاوت ب ــري از  متف گي

هـيچ   ،ران در نقاط مختلف دنيايدانشجويان و يا بررسي رفتار مد
به ). 13( وجود نداردتفاوتي بين زنان و مردان در نگرش اخلاقي 

هاي جديدتر، قطعيت كمتري را در تفاوت بين  افتهيطور خلاصه 
بسياري از ). 14(د كننارائه ميزنان و مردان پيرامون اين موضوع 

نسـبت بـه    تيجنسبرتري اخلاقي يك كه  دارندشاره ا مطالعات
نيز بيانگر آنسـت  هاي ديگر   افتهي). 15(، غيرمنطقي است يگريد

و  پذيرفتـه نيسـت  كه در حقيقت تفاوت جنسيتي در ايـن زمينـه   
يك توضيح . تفاوت هاي مشاهده شده دليل روشني بر آن نيست
كند رفتار قطعاً  كه وجود دارد فلسفه زيستي است كه پيشنهاد مي

 و اين امر به اين معني است كـه زنـان و  ) 16(ريشه زيستي دارد 
كنند بـه   مرداني كه از لحاظ زيستي به يك شكل خاص رفتارمي

سـطوح اخلاقـي    ،همان شـكل نيـز در موقعيـت هـاي مختلـف     
مبتنـي  براساس ايـن ديـدگاه، رفتـار    . كنند متفاوتي را رعايت مي

دلايل زيستي، اجتماعي و محيطي بسـيار كـم اهميـت اسـت     بر
ــان   ). 17( ــود دارد جري ــه وج ــن زمين ــه در اي ــر ك ــيح ديگ  توض

عـاملات بـا والـدين و    پذيري است كه زن و مـرد در پـي ت   عهجام
با توجه به فراينـد متفـاوت    كنند و اين مي تواند معلمان طي مي

بر روي آنهـا  اخلاقي هايي را از لحاظ نگرش  پذيري تفاوت جامعه
هاي فرهنگي نيز بـر   بعلاوه در اين زمينه مذهب و زمينه. بگذارد

در اين ميـان  ). 18(رگذار است روي نگرش اخلاقي اشخاص تأثي

هاي اخير جنسـيت را عـاملي مهمـي در دريافـت اخلاقـي       افتهي
واضح است كه اجماعي در ميان محققان اين حوزه ). 19(دانند مي

كه عدم اثرگذاري جنسيت بـر اخـلاق بيشـتر     وجود ندارد درحالي
  .باشد مورد تأكيد مي

  
  سن

هاي اخلاقـي  گيري تأثير مهمي بر تصميم رسد كه سن به نظر مي
سـال و   40كـه سـن    ييآنهـا . دارد وكـار  كسبفارغ التحصيلان 

اخلاقـي را نسـبت بـه     معيارينهـاي بالاتر دارند سطح بالاتري از 
در ). 20(كننـد   سال هستند رعايـت مـي   40آنهايي كه جوانتر از 

اخلاقـي  مشخص شد دانشجويان مسـنتر تمـايلات    ك بررسيي
برخــي روانشناســان ). 21(د بيشــتري نســبت بــه جوانترهــا دارنــ

شناختي اغلب يافتند كه سن همبستگي بالايي با توسعه اخلاقي 
شــناختي بــر  جمعيــتبــا بررســي اثــر متغيرهــاي ). 22،23 (دارد

 عامليمشخص گرديده است كه سن تنها  ،گيري اخلاقيتصميم
. گـذارد  است كه بر تصميم گيري هاي اخلاقي شديداً تـأثير مـي  

سن ). 24(كنندورزي مي غرضتمال كمتري احبا اشخاص مسنتر 
روي مـؤثر   شـناختي به عنوان يكي از مهمترين عوامـل جمعيـت  

سن همبستگي مثبتي با ). 19(دريافت اخلاقي شناخته شده است 
گيـري   گيري اخلاقي دارد و بلوغ و رشـد فـردي تصـميم   تصميم

هـا ارتبـاط    در مقابل اين يافتـه ). 13(دهد  اخلاقي را افزايش مي
و رفتار اخلاقي در ميان حسابداران ديده شـده   كوس بين سنمع

و نيز در تحقيقي ديگر با مطالعـه ارزشـهاي شخصـي    ) 25(است 
ــده    ــين كنن ــل تعي ــن عام ــه س ــد ك ــت  مشــخص گردي اي جه

  ).11(گيري اخلاقي نيست  تصميم
  

  سطح تحصيلات
از بين تحقيقاتي كه تفاوت ديدگاه اخلاقي بـا توجـه بـه سـطوح     

از دانشـجويان  بسـياري،  . انـد  بررسـي كـرده  را  مختلف تحصيلي
تحصيلات تكميلي در مقابل دانشجويان دوره كارشناسي استفاده 

از مديران با سطوح بـالا در   در حالي كه تحقيقات ديگر. اند كرده
بـدون  ). 26-29(اند  مقابل كاركنان با سطوح پايين استفاده كرده

به ن مطالعات ياكثر ااي كه استفاده شده است  توجه به نوع نمونه
. اندرسيدهنتايج مشابهي در بررسي سطح تحصيلات و اخلاقيات 
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دهد ارزش هاي اخلاقي تجاري بـا افـزايش    تحليل ها نشان مي
بـه طـور كلـي بيشـتر     ). 30(سطح تحصيلات كاهش مـي يابـد   

، بـه  وكار كسببالاتر كه دانشجويان مقاطع  بيانگر اينستشواهد 
از طرف ديگـر تحصـيلات   ). 31(ديشند ان حداكثر كردن سود مي

هاي اخلاقي و مسائل غيرانتفـاعي  معياربيشتر اشتياق كمتري به 
رسد دانشجويان كارشناسي بيشـتر  ميبه نظر . را موجب مي شود

ــد، درحــالي  ــه علايــق و نگرشــهاي شخصــي توجــه دارن كــه  ب
در ). 30(التحصيلان به منافع شركتها توجه بيشـتري دارنـد    فارغ

تـأثير در دريافـت    جديد تحصيلات به عنوان عاملي بي يك يافته
ــت    ــده اس ــناخته ش ــي، ش ــر  ). 19(اخلاق ــري ديگ ــه نظ از نقط

ــتري از    ــه بيش ــالي ممكــن اســت تجرب ــاطع ع دانشــجويان مق
دانشجويان كارشناسي داشـته باشـند و قـبلاً نتيجـه تصـميمات      

نيـز  ). 32(كننـد   عمل مـي  غيراخلاقي خود را ديده، لذا اخلاقيتر
حاكي از آن اسـت كـه افـزايش سـطح      هاي تحقيقي ديگر هافتي

  ).33(دهد  اجتماعي محوري را افزايش ميمسؤوليت  تحصيلات
  

  مذهب
. هاي اخلاقي توجه شـده اسـت  همواره به نقش مذهب در نگرش

، بخشي )35و34(نقش آن را در تقلب كردن دانشجويان برخي از
وجـود دارد  و تحقيقات بسياري ديگر ) 36(از نقش آن در تجارت

مـورد بررسـي   كه نقش مذهب را در افزايش نگرش اخلاقـي را  
بحث شده است، مذهب به اين سـؤال كـه   ). 37-39(قرار دادند 

چرا بايد اخلاقي بود؟ جواب مـي دهـد و آن مربـوط بـه سـؤال      
تر كه چرا زندگي مـي كنـيم اسـت، كـه پاسـخ آن وجـود        حياتي

  ).40(خداست
زنـدگي و همچنـين توسـعه    هاي  هب در بسياري از جنبهمذ  

ح تعهدات است كه سط تأييد گرديده. داردجامعه نقش با اهميتي 
  تــري نســبت بــه عوامــل ديگــر   مــذهبي عامــل تعيــين كننــده

همچنين بسياري از مطالعـات، ارتبـاط    و استهاي ما جهت ارزش
ــزايش ســطح نگــرش    ــودن و اف ــذهبي ب ــزان م ــين مي ــوي ب   ق

ــه  ــي ب ــار كســباخلاق ــدا را نشــان داده وك ــذهب انســجام . ن   م
اجتماعي را ترفيع داده و با ايجاد نـرم هـايي تعـارض را كـاهش     

  ).41(دهد  مي
  

  تجربه كاري
تجربه كاري از عوامل جديدي است كه در تحقيقات ايـن حـوزه   

براسـاس بسـياري از شـواهد، نگـرش     . گيـرد  مورد توجه قرار مي
ثير تواند از مراحـل كارراهـه شـغلي تـأ     مي وكار كسباخلاقي به 

تواند بـر داوري اخلاقـي    به عبارت ديگر تجربه كاري مي. پذيرد
بين هاي تحقيقاتي بر اين كه  افتهي). 43، 42(كاركنان اثر بگذارد 

و بـدون تجربــه كــاري از لحــاظ   دانشـجويان بــا تجربــه كــاري 
هاي اخلاقي تفاوت وجود دارد و دانشـجويان بـدون تجربـه    ارزش

). 32(نماينـد   ميد ، تأكيكنند كر ميتر ف تر و اخلاقي آل كاري ايده
جديد كه حاصل تحقيقي در كشور چين بود، تجربه  ةك يافتيدر 

). 44(بر نگرش اخلاقي شناخته شـد  مؤثر  عنوان عاملي كاري به
با تجربه كاري در مقابل دانشـجويان بـدون    علاوه دانشجويان به

دهنـد   وليتهاي اجتماعي ميؤتجربه كاري اهميت بيشتري به مس
)45.(  

  
  محل رشد

بـا ايـن وجـود     ،شـود  زيادي پيرامون اين عامل ديده نمي تحقيق
تأثير فرهنگ و محيط بر نگرش اخلاقي اشـخاص و رفتـار آنهـا    

محـيط و پـيش زمينـه     شـده اسـت  پيشـنهاد   بررسي گرديـده و 
در دريافت اخلاقي آنهـا تأثيرگـذار اسـت     وكار كسبدانشجويان 

يي در نگـــرش بـــه بـــين مشـــتريان شـــهري و روســـتا ).46(
هاي محيطي و اجتماعي تفاوت وجود دارد و مشـتريان   وليتؤمس

بـا  ). 47(وليتها دارنـد ؤشهري نگرش مثبتتري نسبت به اين مس ـ
اين وجود در تحقيقي ديگر برداشت دانشجويان پيرامون توجه به 

، شركت در صـنايع جنگلـي آمريكـا    يوليت اجتماعؤموفقيت مس
يافتـه در شـهر و روسـتا از نظـر      نشان داد بين دانشجويان رشد

اجتمـاعي و محيطـي تفـاوت وجـود     مسؤوليت  نگرش نسبت به
 ).48(ندارد 

بـر نگـرش اخلاقـي بـه     مـؤثر   عوامـل ادبيات، لذا براساس   
در اين تحقيق به بررسي فرضيات زيـر   .شد يشناساي وكار كسب

اين فرضيات بـه بررسـي هريـك از عوامـل     . پرداخته شده است
بودن هريـك بـر نگـرش اخلاقـي بـه      مؤثرنهايت پرداخته و در 

در ايران مـورد بررسـي قـرار مـي گيـرد و بـا نتـايج         وكار كسب
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هاي مورد مقايسه و تحليـل قـرار   تحقيقات مشابه در ساير كشور
   .گيرد مي
 

  هاي تحقيق فرضيه
وكـار تأثيرگـذار    بجنسيت بر نگرش اخلاقي دانشجويان به كس ـ

 .است

 تأثيرگذار است وكار كسبان به سن بر نگرش اخلاقي دانشجوي

 وكـار  كسـب اخلاقي دانشـجويان بـه    سطح تحصيلات بر نگرش
 .تأثيرگذار است

تأثيرگـذار   وكـار  كسـب اخلاقي دانشـجويان بـه    مذهب بر نگرش
 .است

 وكـار  كسبداشتن تجربه كاري بر نگرش اخلاقي دانشجويان به 
 تأثيرگذار است

تأثيرگـذار   وكار بكسمحل رشد بر نگرش اخلاقي دانشجويان به 
 .است

 
  بر نگرش اخلاقي مؤثر  مفهومي عوامل الگوي .1شكل

  وكار كسببه 
  

  شناسي تحقيق روش
روش تحقيق حاضر از نوع تحقيقات توصيفي، پيمايشي بوده و از 

 ـجامعـه آمـاري ا  . باشـد مـي  اي توسـعه  -نظر هدف كاربردي ن ي
ــكده   ــار دانش ــژوهش چه ــديرپ ــت و از  م ــران اس ــهر ته يت ش

تعيـين   بـراي . اي استفاده شـده اسـت   گيري تصادفي طبقه نمونه
گيري از جامعه محدود اسـتفاده شـده    حجم نمونه از روش نمونه

دانشـجو   5991و حجم جامعه آماري % 95كه در سطح اطمينان 
% 5و با در نظر گرفتن خطاي ) 213/0(و واريانس برآوردي اوليه 

امه پرسشن 380به اين منظور . ونه محاسبه گرديدنم 310برابر با 
 320آوري گرديد كه در نهايـت   پرسشنامه جمع 350توزيع شد و 
هـا در ايـن    آوري داده به منظور جمع. قابل استفاده بود پرسشنامه
همچـون   مستندات در دسترس و قابل اعتمـاد علمـي   تحقيق از

ات ، اطلاع ـهـاي علمـي منتشـر شـده     مقالـه ، كتابهاي تخصصي
پايگاههاي اطلاعاتي اينترنتي و همچنين پرسشنامه استفاده شده 

از  وكـار  كسـب بـه منظـور سـنجش نگـرش اخلاقـي بـه        .است
چل براساس اسـتيون  اي كه توسط وسيله نيومن و ري پرسشنامه

) 49(توسـعه داده شـده بـود    ATBEQ الگـوي با عنوان ) 1979(
را  وكـار  كسـب اين پرسشنامه نگـرش اخلاقـي بـه    . استفاده شد

رايي گوليسم، داروينيسم اجتمـاعي، نسـبيت  براساس پنج بعد ماكيا
براي . كند ميگرايي اخلاقي سنجش اخلاقي، قانونگرايي و عينيت

 يگيري نگرش اخلاقي از تحليـل عـاملي تأييـد    تأييد ابزار اندازه
 ATBEQالگـو   هـاي حاصـل   براساس يافتهسپس  .استفاده شد
. سـازي گرديـد   بومي وكار بكسش نگرش اخلاقي به براي سنج

در نهايت نمره نگرش اخلاقي دانشجويان بـه صـورت ميـانگين    
نتايج تحليـل  . موزون نمرات ابعاد نگرش اخلاقي محاسبه گرديد

  .به شرح زير مي باشد ATBEQبراي پرسشنامه  يعاملي تأييد

  
 

χ 2  33/15و =df=  5و p-value=  009/0و RMSEA=081/0  
  عدد معنيداري**= ، معيارضريب *=

  

  تحليل عاملي تأييدي نگرش اخلاقي الگو  .2شكل
  وكار كسببه 

**76/5 ،* )32/0( 

53/1 ، )04/0( 

6/1 ، )12/0( 

26/5 ، )11/0( 

26/3 ، )23/0( 

 سمياوليماك

 ييگراينسب

 ييقانونگرا

 سمينيدارو

 ييگراينيع

ياخلاقنگرش

تجربه

مذهب

ي اخلاق نگرش
 وكار كسب به

رشدمحل

سطح
لاتيتحص

 سن

 تيجنس
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ارائـه   2در شـكل   ATBEQ الگوي ينتايج تحليل عاملي تأييد
مناسـب  تا حـدودي  مورد بررسي الگو  ،از نظر برازش. شده است

شود  ميچنانكه مشاهده . كرد توان از نتايج آن استفادهو مي بوده
حاصـل گرديـده كـه مقـدار زيـر       08/0برابر با  RMSEAمقدار 

بسيارمناسب است و همچنـين مقـدار كـاي دو بـر درجـه       05/0
مـدنظر ايـن    معيـار  حاصل گرديده كـه مطـابق   3آزادي برابر با 
و  86/0برابـر بـا    NFIهمچنين مقدار شاخصهاي . شاخص است

GFI  و مقدار  98/0برابر باAGFI  حاصل گرديـده   93/0برابر با
مـي باشـد، كـه     5با درجه آزادي  33/15دو برابر با كاي و مقدار

تأييـد  . را ارائـه مـي كننـد    الگـو مقدار برازش بـه نسـبت خـوب    
عاملي با استفاده از چندين شـاخص و در نظـر گـرفتن     الگوهاي

 AGFIو  NFI ،GFI يهاشاخص ـ. شـود نجام مـي زمان آنها ا هم
 الگو، هرچه به يك نزديكتر باشند، بين صفر و يك در تغيير بوده

 هايي كـه برخوردار است، به طـور معمـول مـدل    از برازش بهتري
باشـد، داراي   9/0هـا بـيش از   مقدار شاخصهاي اشاره شـده در آن 

 RMSEAدر مـورد مقـدار شـاخص    . باشـند برازش مناسبي مي
در ). 50(برازش بهتـري را دارد  الگوهرچه به صفر نزديكتر باشد 

اشاره نمودند كه در صورتيكه ) 2008(ليانگ و سايرين اين مورد 
 8/0بالاي  NFIو  GFIبوده و مقدار شاخص  3زير  χ2/dfمقدار 

از بـرازش مناسـبي برخـوردار     الگوباشد  06/0زير  RMSEAو 
  ). 51(است
همچنين مقدار آلفـاي كرونبـاخ مـرتبط بـا بخـش نگـرش         

 حاصـل % 65پرسشـنامه برابـر بـا     وكـار  كسباخلاقي نسبت به 
كه حداقل اعتبار مورد نياز براي استفاده از ابزار را فـراهم   گرديد
در قالـب پـنج بعـد، دو بعـد      الگـو پس از بررسي ابعـاد  . آورد مي
، زيراكه گرايي و نسبيگرايي اخلاقي مورد تأييد قرار نگرفتندقانون

 3شود از مقدار مشاهده مي 2آنها چنانكه در شكل Tمقدار آماره 
لذا از بين ابعاد در سـنجش نگـرش اخلاقـي بـه     . باشدكمتر مي

دقت به اين نكته حائز اهميت است كـه  . حذف شدند وكار كسب
 الگـوي فوق نبوده بلكه از يك  الگوهدف در اين تحقيق برازش 

اسـتفاده شـده كـه البتـه بـا حـذف دو بعـد قـانونگرايي و          معيار
بـود و   حاصل داراي درجه آزادي صفر خواهدالگوي نسبيگرايي، 

الگـو   در اسـتفاده از . باشـد نمـي الگو  د عامليييديگر نيازي به تأ
ATBEQ    حذف شدن دو بعد قانونگرايي و نسـبيگرايي اخلاقـي

در . نيز اشاره شـده اسـت   2010توسط باجيك وهمكاران در سال
از بـين مـابقي    CFAتحقيق ايشان نيز اين دو بعد پس ازتحليل 

براي سنجش نگـرش اخلاقـي   ترتيب  بدين). 2(ابعاد حذف شدند
بعد ماكياوليسم، داروينيسم اجتماعي  3 وكار كسبدانشجويان به 

  .و عينيتگرايي اخلاقي مورد استفاده قرار گرفتند
لات اهمچنــين پرسشــنامه نگــرش مــذهبي نيــز براســاس ســو 

به منظور اسـتفاده  ) 2006(اي كه توسط محمد و ديوي پرسشنامه
ايـن  ). 52(د اسـتفاده شـد  در كشورهاي اسلامي طراحي شده بـو 

و خاشـان و  ) 1997(پرسشنامه با توجه به تحقيق وايلد و جـوزف 
به منظور روايـي  ). 54و 53 (توسعه داده شده است) 2001(كردي

هاي گردآوري شده از  مذهبي با استفاده از دادهپرسشنامه نگرش 
استفاده شـده   ياز تحليل عاملي تأييد دانشجويان در اين تحقيق

يج ارائه كننده روايي مناسب و اعتبار اين ابـزار جهـت   است و نتا
جهت ارزيابي اعتبـار  . باشدسنجش ميزان مذهبي بودن افراد مي

نيز از آلفاي كرونباخ استفاده شده است كه ميزان آلفاي به دست 
مي باشد و نشان از اعتبار بـالاي ابـزار انـدازه    % 92آمده برابر با 

پرسشـنامه   يتحليل عاملي تأييد نتايج. گيري مورد استفاده دارد
مقــدار . ســنجش ميــزان مــذهبي بــودن بــه شــرح ذيــل اســت 

RMSEA  و مقدار  02/0برابر باGFI  و مقدار  8/0برابر باNFI 
چنانكه اشاره شد بـا توجـه بـه شـاخص     . مي باشد 93/0برابر با 

GFI ،NFI  و همچنين مقدارRMSEA را الگو  توان برازشمي
هاي موردنيـاز بـا كمـك     فراهم شده دادهپس از . اسب دانستمن
 هـا  و ليزرل به بررسي و تحليـل داده  SPSSافزارهاي آماري نرم

هـايي چـون مقايسـه ميانگينهـا،     پرداخته شده و از طريـق آزمون 
تحليل واريانس و رگرسيون خطي بـه آزمـون    و آزمون Tآزمون 

  .فرضيات تحقيق پرداخته شده است
  
  هاي تحقيق افتهي

ها نتايج آن به اين  هاي پرسشنامه ه تحليل توصيفي دادهبا توجه ب
اند،  مرد بوده % 4/43پاسخ دهندگان زن و  % 6/56: صورت است

در مقطــع تحصــيلات  % 2/36در مقطــع كارشناســي و  % 8/63
داراي تجربــه %  9/40فاقــد تجربــه كــاري و  % 1/59تكميلــي، 

ه روسـتا  رشد يافت ـ % 6/18در شهر رشد يافته و  % 4/81كاري، 
. بوده است سال 23اند و همچنين ميانگين سني دانشجويان  بوده
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در مـورد  : ها نيز به بدين قـرار اسـت   نتايج تحليل استنباطي داده
فرضيه اول نتايج حاصل حاكي از آنست كه بـا توجـه بـه سـطح     

تـوان فـرض برابـر    نمي% 5در سطح خطاي  439/0معني داري 
نمود به عبـارت  و مردها را رد بودن ميانگين نگرش اخلاقي زنها 

ديگر نتيجه اين تحقيق حاكي از آنست كه جنسـيت بـر نگـرش    
به اين ترتيـب فـرض   . ندارد يتأثير وكار كسباخلاقي نسبت به 

  . شودصفر اين تحقيق تأييد نمي
در مورد فرضيه دوم همبستگي بين اين دو متغيـر در سـطح     

همبسـتگي   مي شود و ميـزان ضـريب   پذيرفته% 99معني داري 
سپس براي تعيين ميزان . محاسبه شده است 19/0پيرسون برابر 

رگرسيون استفاده شده است كه در مورد الگو  اثرگذاري از توسعه
حاصل گرديده كه  8/1شاخص دوربين واتسون برابر با الگو  اين

 8و آزمـون تحليـل واريـانس   ) 5/2و5/1بـين  (تقريباً مناسب است
 βضـريب  . ن را تأييـد مـي نمايـد   ، آالگـوي  براي معتبـر بـودن  

برابـر بـا    R2بوده و مقـدار   2/0شده تقريباً برابر  معياررگرسيوني 
تغييرات ميزان نگرش اخلاقي به % 4مي باشد يعني تنها  039/0
ولي به هر حال . توسط سن افراد قابل توجيه مي باشد وكار كسب

مـورد تأييـد    وكـار  كسبتأثير مثبت سن روي نگرش اخلاقي به 
  .قرار مي گيرد

. براي بررسي فرضيه سوم از تحليل واريـانس اسـتفاده شـد     
نتايج حاكي از آنست كه بين سطوح مختلف تحصـيلي و ميـزان   

به عبارت ديگـر  . تفاوت وجود دارد وكار كسبنگرش اخلاقي به 
سطح تحصيلات دانشجويان رشته مديريت روي ميـزان نگـرش   

شايان توجه است ار است، در ايشان تأثيرگذ وكار كسباخلاقي به 
كه سطوح تحصيلي درنظر گرفته شـده در ايـن تحقيـق شـامل     

  .باشدكارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري تخصصي مي
فرضـيه چهـارم ايـن تحقيـق، عـلاوه بـر        به منظور بررسي  

بررسي همبستگي بين دو متغير از رگرسيون خطي استفاده شـده  
ميزان نگـرش اخلاقـي   (ته است تا بتوان ميزان تبيين متغير وابس

را نيز براساس متغير مستقل يعني ميـزان مـذهبي   ) وكار كسببه 
ميزان همبستگي مثبت بـين ايـن دو متغيـر     .بودن تعيين نماييم

تأييد شده، ضريب همبستگي پيرسـون بـين دو متغيـر برابـر بـا      
همچنين نتايج رگرسيون خطي بـراي  . برآورده شده است 136/0

باشد كه شاخص دوربين واتسـون  صورت مي اين دو متغير بدين

حاصل شده است كه نشـانه مناسـب بـودن توزيـع      78/1برابر با 
آزمون تحليل  ،باشدخطاها و عدم وابستگي خطاها به يكديگر مي

ه و فـرض  كـرد رگرسيون آنرا تأييد الگو  واريانس براي معنيداري
. سـت رد نمـوده ا  150/0را با عدد معنيداري الگو  نامناسب بودن

رگرسيوني نيز مورد بررسي قرار الگو  همچنين معنيداري ضرايب
شـده اسـت و مقـدار     136/0برابر با  معيار βگرفته مقدار ضريب 

R2  بـه عبـارت ديگـر نتـايج     . حاصل گرديده است 18/0برابر با
توان رد نمود ه را نمييكه اين فرضتحقيق نشانگر آن مي باشند 

و بين ميزان مذهبي بودن افراد و نگرش اخلاقي ايشـان رابطـه   
تغييــرات نگــرش اخلاقــي بــه % 18مثبتــي وجــود دارد و تنهــا 

  .شودتوسط مذهب تبيين مي وكار كسب
كـار روي نگـرش   بررسي فرضيه پنجم مبني بر تأثير سـابقه   

فاده شده كه اخلاقي به كسب وكار از آزمون تحليل واريانس است
، فرض يكسان بودن افـراد  01/0مقدار معنيداري  با حاصل شدن

كاري از نظر نگـرش اخلاقـي رد شـده    كار و بدون سابقهبا سابقه
ــت ــق ت . اس ــن تحقي ــهدر اي ــدون  جرب ــطح ب ــاري در چهارس ك
كــار در كــار در ســازمانهاي دولتــي، ســابقهكــاري، ســابقه ســابقه

كار شخصي بررسي شـده  سازمانهاي خصوصي و در نهايت سابقه
با اجراي آزمون تاكي پس از رد فرض يكسان بودن افـراد  . است

بـه   كـاري در نگـرش اخلاقـي نسـبت    با سـابقه و بـدون سـابقه   
هاي نده آنست كه تجربه كار در سازماننتايج نشان ده ،وكار كسب

تر نسبت به دانشجويان شـاغل در   دولتي منجر به نگرش اخلاقي
دانشـجويان بــدون سـابقه كــار   ا يــبخـش خصوصــي، شخصـي   

نگـرش   يكـار دولتـي رو  به عبارت ديگر داشتن سـابقه . باشد مي
  .تأثير گذار بوده است وكار كسباخلاقي دانشجويان به 

) T(براي آزمون فرضـيه ششـم از آزمـون مقايسـه ميـانگين       
به اين ترتيب كه اگر بين دو گروه افراد رشـد  . استفاده شده است

داري وجود نداشته و روستايي تفاوت معنيمحيط شهري يافته در 
توان نتيجه گرفت كه محل رشد روي نگـرش اخلاقـي   باشد مي
عدد معنيـداري حاصـل از   . بدون تأثير است وكار كسببه  نسبت

ميانگين  يتوان فرض برابربوده يعني نمي 217/0آزمون برابر با 
 به عبارت ديگـر نتـايج تحقيـق نشـان    . اين دو جامعه را رد نمود

دهنده آنست كه بين اين دو گروه در نگرش اخلاقي نسـبت بـه   
م اين لذا فرضيه شش. تفاوت معنادار آماري وجود ندارد وكار كسب
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خلاصـه تمـامي    1در جـدول  . گيـرد  تحقيق مورد تأييد قرار نمي
فرضيات تحقيق به همراه آزمون مورد استفاده و نتـايج آن ارائـه   

 .شده است

  
  ضيات تحقيقخلاصه آزمون فر .1جدول

  
 Sig آزمون محتواي فرضيه فرضيه

تأثير جنسيت بر نگرش اول
اخلاقي دانشجويان به 

 وكار كسب

 T( 439/0(مقايسه ميانگين ها

تأثير سن بر نگرش  دوم
اخلاقي دانشجويان به 

 وكار كسب

 00/0 رگرسيون خطي

تأثيرسطح تحصيلات بر سوم
اخلاقي دانشجويان  نگرش

 وكار كسببه 

اريانستحليل و
)ANOVA( 

00/0 

تأثيرمذهب بر  چهارم
اخلاقي دانشجويان  نگرش

 وكار كسببه 

 015/0 رگرسيون خطي

كاري بر تأثير داشتن تجربه پنجم
نگرش اخلاقي دانشجويان 

 وكار كسببه 

تحليل واريانس
)ANOVA( 

01/0 

تأثير محل رشد بر نگرش ششم
اخلاقي دانشجويان به 

 وكار كسب

 T( 217/0(هامقايسه ميانگين 

  
  بحث 

اي اسـت كـه بـه     توسـعه  -تحقيق حاضر يك تحقيق كـاربردي 
 وكار كسببررسي عوامل تأثيرگذار بر نگرش اخلاقي دانشجويان 

دهـد   هـا نشـان مـي    نتايج حاصل تجزيه و تحليل داده. پردازد مي
بر نگرش اخلاقي ندارد و بين دانشجويان مرد و  يجنسيت تأثير

ايـن فرضـيه   . شـود  تفاوتي ديده نمـي  زن از نظر نگرش اخلاقي
 ارتباط ضعيفبررسي شد، آنها ) 1996(توسط مك كادي و پري 

و به اين اشاره كردنـد  تأييد بين تفاوت نگرش اخلاقي زن و مرد 
كه گفتن اينكه يك جنس نسبت به جنس ديگر اخلاقيتر اسـت،  

تفـاوت  بـر عـدم   نيـز  ) 2001(پاترسـون  ). 15(غيرمنطقي اسـت 
نتايج حاصل از تجزيه ). 16(ين زمينه تأكييد كردند نسيتي در اج

ها نشان داد كه سن بر نگرش اخلاقي دانشـجويان   و تحليل داده
مؤثر اسـت و افـزايش سـن تـأثير مثبتـي بـر نگـرش اخلاقـي         

 ـ بررسـي كـه  اين فرضيه در . گذارد مي وسـيله بتـز و سـايرين     هب
 براســاس تحقيــق آنهــا. تأييــد گرديــد نيــز شــد انجــام) 1989(

دانشجويان مسنتر تمايلات اخلاقي بيشتري نسبت بـه جوانترهـا   
و توما ) 1994(روانشناسان شناختي همچون مك نيل ). 21(دارند

ند كـه سـن همبسـتگي بـالايي بـا      كردنيز اغلب اشاره ) 1986(
در مورد فرضيه سوم نيـز مشـخص   ). 22،23(توسعه اخلاقي دارد

ش اخلاقـي بـه   بين سطوح مختلف تحصيلي و ميزان نگر گرديد
بـه عبـارت ديگـر يعنـي سـطح      . تفـاوت وجـود دارد   وكـار  كسب

در ايشان  وكار كسبتحصيلات دانشجويان بر نگرش اخلاقي به 
اعتقـاد داشـت   ) 2007(كاسـتلبري   در اين زمينه .گذارد مي تأثير

التحصــيل ممكــن اســت تجربــه بيشــتري از دانشــجويان فــارغ
 نتيجـه تصـميمات   دانشجويان كارشناسي داشـته باشـند و قـبلاً   

كومـار  ). 32( كننـد قي خـود را ديـده و اخلاقيتـر عمـل     غيراخلا
هاي اجتمـاعي را در بـين   مسـؤوليت  نيز محـور قـراردادن  ) 1995(

دانشجويان كارشناسي و بالاتر بررسي و نشـان داد كـه افـزايش    
). 33(برد اجتماعي محوري را بالا ميمسؤوليت  ،سطح تحصيلات

شـود مـذهب برنگـرش     مشـخص مـي  در بررسي فرضيه چهارم 
اين فرضيه در تحقيق ابراهيم و . مؤثر است وكار كسببه  ياخلاق

آنها نشان دادند ارتباط مثبتـي   ،نيز بررسي شد) 1991( همكاران
، در )55( بــين مــذهبي بــودن و رفتارهــاي اخلاقــي وجــود دارد

هـاي   نگرش روي تأثير مذهب بر) 2000(تحقيقي ديگر ارسلان 
از كاتوليگهـا   نسبت بهمسلمانان اشاره كرد كه و  أييدرا ت اخلاقي

، بار ديگـر مشـخص شـد    )56(دارندبرخورسطح اخلاقي بالاتري 
هـاي اخلاقـي در    توجه به اعتقادات مذهبي موجب توسعه ارزش

در بررسي فرضيه پنجم . شود مي وكار كسبجامعه و به خصوص 
روي  بـر سـابقه كـاري   نقش با توجه به اطلاعات به دست آمده 

. مورد تأييد قرار گرفـت  وكار كسبنگرش اخلاقي افراد نسبت به 
، نيز نگـرش  )1984(و كرون ) 1999(براساس ويك و همكاران 

تواند از مراحـل كارراهـه شـغلي تـأثير      مي وكار كسباخلاقي به 
تواند بـر داوري اخلاقـي    به عبارت ديگر تجربه كاري مي. پذيرد

كاســتبلري براســاس مچنــين ه). 42،43( كاركنــان اثــر بگــذارد
و بدون تجربه كـاري از   ، بين دانشجويان با تجربه كاري)2007(
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و در نهايت نتايج ). 32(هاي اخلاقي تفاوت وجود داردلحاظ ارزش
كـه بـين    حـاكي از آن بـود  ها در مورد فرضيه ششم  تحليل داده

دانشجويان رشد يافته در شهر و روسـتا در نگـرش اخلاقـي بـه     
وتي وجود ندارد و در نتيجه محل رشد روي نگرش تفا وكار كسب

قي مشابه در تحقي. گزاردنمي يتأثير وكار كسببه اخلاقي نسبت 
برداشت دانشجويان پيرامـون توجـه بـه     )2010(پانوار و ديگران 

جنگلـي آمريكـا را   اجتماعي شركت در صنايع مسؤوليت  موفقيت
شد يافتـه در  بين دانشجويان ركه افتند يدر ايشان. بررسي كردند

اجتمـاعي و  مسـؤوليت   شهر و روستا از نظر نگـرش نسـبت بـه   
توان اشـاره نمـود   در نهايت مي). 48(وجود ندارد يمحيطي تفاوت

به اين ترتيـب خلاصـه مـي     3كه نتايج تحقيق حاضر در شكل 
شود كه براساس يافته هاي تحقيق جاري همچنين در قياس بـا  

گرفت كه تأثير جنسـيت و  توان نتيجه ساير تحقيقات پيشين مي
از نظـر   وكـار  كسـب محل رشد افراد بر نگرش اخلاقي ايشان به 

كـه تـأثير سـن افـراد، سـطح       باشـد درحـالي  يآماري بي معنا م ـ
كـاري ايشـان بـر    تحصيلات، ميزان گرايش به مذهب و تجربـه 

باشد، بدين  معنادار مي وكار كسبسطح نگرش اخلاقي نسبت به 
توان انتظار نگرش  ك از اين عوامل ميترتيب كه با افزايش هري

  .را داشت وكار كسبتري به  اخلاقي
  

  
      )sig(سطح معنيداري *
  بي معنا: Rمعنادار، : A %95در سطح اطمينان  ** 

  

  بر نگرش اخلاقي دانشجويانمؤثر  نتايج بررسي عوامل. 3شكل

  گيري نتيجه
هـاي مختلـف    ر تحقيقـاتي در زمينـه  در ايران در چند سـال اخي ـ 

انجام گرفته اما پيرامون نگرش اخلاقـي در   وكار كسباخلاق در 
خواهند بود،  وكار كسببين دانشجويان مديريت كه رهبران آينده 

اين تحقيق بي شك سهم مهمي در فهم . شد ده نمييتحقيقي د
ايـران ايجـاد    وكـار  كسـب و شناخت نحوه نگرش رهبران آينـده  

گـذاري هـاي    توان به منظور سياسـت  از اين شناخت مي كند، مي
لـذا ايـن    .گيري استفاده نمـود  مناسب در نحوه آموزش و تصميم

 اي به اين موضوع، به بررسي عواملتحقيق با هدف ايجاد روزنه
بـا اسـتفاده از    وكـار  كسببر نگرش اخلاقي دانشجويان به مؤثر 

نتايج حاصـل  . تادبيات موضوع و همچنين مطالعه ميداني پرداخ
بــا مطالعــات ســاير كشــورها مشــابه از ايــن مطالعــه، در قيــاس 

مشـابهي  مـؤثر   باشد، به طوريكه در تحقيقات مختلف عوامل مي
كـه ايـن امـر ميـزان اعتمـاد مطالعـه حاضـر را        . اندشناخته شده

  .افزايش مي دهد
شود، با توجـه بـه   بر نتايج تحقيق پيشنهاد مي مبنيدر ادامه   

گيـرد، دروس مـرتبط بـا     قيات در طي زمان شكل مياينكه اخلا
هـاي تحصـيلي دانشـجويان بـه      در برنامـه  وكار كسباخلاق در 

، طراحي گردد و بـا توجـه نقـش    وكار كسبخصوص دانشجويان 
هايي كه منجر بـه   مذهب در هويت اخلاقي دانشجويان، سياست

شــود،  افــزايش اعتقــادات مــذهبي و معنويــات دانشــجويان مــي
شناخت بيشتر در اين زمينه  به منظور. آموزش قرار گيردسرلوحه 

تحقيق را در مورد مـديران   گردد اين به پژوهشگران پيشنهاد مي
ها و يا مقايسه مديران با دانشجويان در اين زمينـه انجـام   سازمان
  .دهند

  
  واژه نامه

 Ethical .1 ياخلاق

 Business .2                         وكار كسب

 Machiavellianism .3                       ليسمماكياو

  Social Darwinism .4                  دارونيسم اجتماعي
  Ethical Relativism .5                نسبيتگرايي اخلاقي

 Legalism .6                            قانونگرايي

  Moral Objectivism .7                 عينيتگرايي اخلاقي

ياخلاقنگرش
 انيدانشجو

 تينسج

لاتيتحص

 مذهب

 سن

-تجربه
 كار

-محل
 رشد

)0.439(،
R 

)0.217(، 
R 

)0.0(*،A** )0.0(، 
A 

)0.01(، A )0.015(،
A 
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 ANOVA .8 آزمون تحليل واريانس
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